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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANLIA

OPCINA NEDELISCE

08 DR.IVANA NOVAKA MACINEC

Macinec, 29. 06. 2021.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o zapo§ljavanju u Osnovno $koli Dr.Tvana Novaka Macinec, a
vezano uz raspisani natje¢aj za uditelja/icu TZK-e (KLASA:112-07-21-01-05; URBROJ: 2109-34-21-01) od
14.06.2021.godine, Povjerenstvo za zaposljavanje { u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavijuje:

POZIV NA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

Procjena i vrednovanje kandidata u postupku natjecaja za radno mjesto uditelja/ice TZK-e na
neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, koji je objavljen 15.06.2021.godine na mreZnoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plogi
Osnovne $kole Dr.fvana Novaka Macinec,

odrzat ¢e se u ponedjeljak, 05.07.2021. godine u Osnovnoj §koli Dr.Ivana Novaka Macinec
u Macincu, Glavna 32

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se sljede¢i kandidati:

Domagoj Domini¢ - u 8,00 sati

Nikola Talan — u 8,30 sati

Branka Branilovi¢ Brnadi¢ —u 9,00 sati
Luka Prprovi¢ - u 9,30 sati

Ivan Ermakora - u 10,00 sati

Milivoj Bujani¢ —u 10,30 sati

Damirn Rezek —u 11,00 sati

Ante Conda —u 11,30 sati

P00t Duith SR

Ako kandidat ne pristupi postupku procjene i vrednovanja smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.
PRAVILA POSTUPKA PROCJENE § VREDNOVANJA
Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj $koli Dr.Ivana Novaka Macinec, obavit ¢e se postupak
progjene 1 vrednovanja kandidata
Odlukom Povjerenstva , a na prijedlog ravnateljice skole, postupak procjene i vrednovanja
kandidata sastoji se od usmenog dijela procjene u kojem Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom
utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
na radnom mjestu za koji se prijavio kao i rezultate koje je kandidat ostvario u dosadasnjem radu.
Razgovor ( intervju) s kandidatima izvrit ¢e se sukladno ¢l 15. Pravilnika, a datum i vrijeme procjene
objavljeni su na web stranici 3kole.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
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Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te &je prijave nisu
pravodobne i potpune.

Zavrijeme progjene i vrednovanja nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit e udaljen s postupka progjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

PRAVNI I DRUGI TZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA POSTUPAK PROCJENE 1
VREDNOVANIJA SU:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli

3. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih akiivnosti izvan
skole

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera

5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju udenika s
teSkocama u razvoju

6. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krienja tih prava nadleznim
tijelima

7. Godinji izvedbeni kurikulum za TZK-u za osnovne $kole u Republici Hrvatskoj

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i
dnovanje kandidata
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