REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANLIA
OPCINA NEDELISCE

03 DR.IVANA NOVAKA MACINEC
0IB: 55340988061

Macinec, 20. travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju u Osnovno $koli Dr.lvana Novaka Macinec, a
vezano uz raspisani natje¢aj za radno mjesto tajnik/ica skole - 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, zamjena za bolovanje do povratka zaposlenice na posao (KLASA:112-11/22-
01/04; URBROJ: 2109-34-22-01) od 01. travnja 2022., Povjerenstvo za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV NA PROCJENU | VREDNOVANIJE KANDIDATA

Procjena i vrednovanje kandidata u postupku natje¢aja za mjesto tajnik/ica Skole - 1
izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, zamjena za bolovanje do povratka
zaposlenice na posao koji je objavljen 01. travnja 2022. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Dr.lvana Novaka Macinec,

odriat ¢e se u ponedjeljak, 02. svibnja 2022. u Osnovnoj $koli dr. Ivana Novaka Macinec
u Macincu, Glavna 32

Na procjenu i vrednovanje kandidata poziva se :

1. Marina KriZaric¢ u 8.30 sati
2. Masa Smiljanic¢ Kovaci¢ u 9.00 sati
3. Filip Murkovi¢ u 9,30 sati

Ako kandidat ne pristupi postupku procjene i vrednovanja smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.

PRAVILA POSTUPKA PROCIENE | VREDNOVANIJA:

Sukladno odredbama Pravilnika u Osnovnoj skoli dr. lvana Novaka Macinec, obavit ce se
postupak procjene i vrednovanja kandidata.

Odlukom Povjerenstva, a na prijedlog ravnateljice Skole, postupak procjene i vrednovanja
kandidata sastoji se od usmenog dijela procjene u kojem Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom
utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na
radnom mjestu za koji se prijavio kao i rezultate koje je kandidat ostvario u dosadasnjem radu te ce
svakom kandidatu dodijeliti ocjenu od 1-5 za svako podrucje procjene te ¢e na kraju zbroj ocjena po
pojedinom podrucju dati ukupan zbroj bodova po kojem ¢e kandidati biti rangirani.

Razgovor (intervju) s kandidatom izvrsit ce se sukladno ¢l. 15. Pravilnika.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.



Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit c¢e udaljen s postupka procjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA POSTUPAK PROCJENE | VREDNOVANIA
SuU:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 05/12., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,07/17., 68/18., 98/19.,
64/20.)

- Zakonoradu (NN 93/14.,127/17.,98/19.)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnic¢kim i pomoc¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14)

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN br. 51/18.)

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 128/17.) i
dopuna Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN
br.47/2018.)

- Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

- Statut Osnovne skole dr. lvana Novaka Macinec (na mreznoj stranici Skole (http://os-inovaka-
macinec.skole.hr/skolski _dokumenti/statut)

- Pravilnik o zaposljavanju Osnovne 3kole dr. lvana Novaka Macinec (http://os-inovaka-
macinec.skole.hr/upload/os-inovaka-
macinec/images/static3/2085/attachment/Pravilnik o zaposljavanju

0S dr. lvana Novaka Macinec.doc i http://os-inovaka-macinec.skole.hr/upload/os-
inovaka-macinec/images/static3/2085/attachment/lzmjene Pravilnika o _zaposljavanju.pdf )

Predsjednica Povjerenstva:
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