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Macinec, 17. listopada 2023.

Na temelju Natjetaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Ucitelj/ica tehnicke
kulture - 1 izvr&itelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme od 33 sati tjedno uz probni rad
sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
slu¥bama KLASA: 112-11/23-01/08, URBROJ: 2109-34-23-01 od 27. rujna 2023., Povjerenstvo
za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV NA USMENO VREDNOVANIE | PROCIENU

Na usmeno vrednovanje i procjenu pozivaju se sljede¢i kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete za radno mjesto Ucitelj/ica tehnicke kulture - 1 izvréitelj/ica na neodredeno,
nepuno radno vrijeme od 33 sati tjedno uz probni rad sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koje ce se odrZati pred
Povjerenstvom u ponedjeljak, 23. listopada 2023. u 13,00 sati u prostorijama Osnovne Skole dr.
Ivana Novaka Macinec

1. Marjana Kopjar

Ako kandidat ne pristupi postupku procjene i vrednovanja smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

PRAVILA POSTUPKA PROCJENE | VREDNOVANJA:

Usmena procjena odnosno testiranje traje ukupno 60 minuta.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije
prijave nisu pravodobne i potpune.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka
procjene i vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Usmeno vrednovanje odnosno procjena obaviti ¢e se iz sljede¢eg podrudja:

— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22)

— Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/2021)

— Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, NN 3/2017)

— Pravilnik o osnovno$kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s
teSkoc¢ama u razvoju (NN 24/15)

— Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet tehnicke kulture za osnovne skole
u Republici Hrvatskoj

Sukladno €l. 15. Pravilnika o zaposljavanju svi ¢lanovi Povjerenstva postaviti ¢e tri pitanja
iz podrucja utvrdenih NatjeCajem koja svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje pojedinaéno od 1-5
bodova i na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je usmenom vrednovanju i procjeni ostvario
najmanje 25 bodova.

Nakon utvrdivanja rezultata usmenog vrednovanja i procjene Povjerenstvo ¢e utvrditi
rezultate usmenog vrednovanja odnosno procjene te iste dostaviti ravnatelju radi odlucivanja
o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

Kandidati koji ostvare najmanje 25 bodova se upucuju odmah nakon zavrSenog
usmenog vrednovanja na razgovor s ravnateljicom u ponedjeljak, 23. listopada 2023.

Poziv na usmeno vrednovanje i procjenu dostavijen je kandidatima na adrese
elektronic¢ke poste te je objavljen na mreZnoj stranici Skole na sljedecoj poveznici: http://os-
inovaka-macinec.skole.hr/natje_aiji

Predsjednica Povjérenstva:




