EUROPSKI RAZVOINI PLAN

Europski razvojni plan je dokument u kojem je predstavljen op¢i pregled potreba ustanove i
dugoroéna strategija razvoja i modernizacije ustanove u smislu razvoja kvalitete i

internacionalizacije.
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. OPIS POSTOJECE SITUACIJE

Naga ustanova nalazi se u najsjevernijoj hrvatskoj Zupaniji u selu Macinec. Skolu pohadaju
uéenici iz okolnih mjesta Macinec, Trnovec, Parag, Crecan i Gornji Hradéan. U selu Gornji
Hradé¢an, u sklopu nade ustanove, djeluje Podrucna 3kola Gornji Hrascan koju trenutno
pohadaju ucenici od 1. do 5. razreda. Sveukupno ove 3kolske godine imamo 463 ucenika
smjestenih u 30 razrednih odjeljenja. Od ukupnog broja ucenika, 81% je romske nacionalnosti.
Takoder $kolu pohada 75 djece predskolske dobi podijeljenih u pet pred3kolskih skupina.
Imamo 75 zaposlenika, od toga 47 uéitelja (17 razredne nastave i 33 predmetne nastave),
ravnateljicu, 4 struéne suradnice, 3 romska pomagaca, 5 odgajateljica u predskoli te 9 ostalih
djelatnika.

Uéitelji i djelatnici nase $kole neumorno se educiraju i traZe nova i inovativna rjeSenja za bolju
i kvalitetniju nastavu. Ravnateljica 3kole potice utitelje na upotrebu kreativnog i originalnog
pristupa nastavi te stalnog struénog usavr3avanja djelatnika. Time se pokusava postici veca
motivacija u¢enika za rad te razvijanje pozitivnog odnosa prema skoli, uéenju i cjeloZivothom
razvoju. S ciliem bolje motivacije i ekoloske osvijeStenosti ucenika, $kola je osnovala ucenicku

zadrugu ,Razlicak” koja je vrlo aktivna. Pokusavamo kod ucenika razvijati osjecaj da cijene



izvrsnost te redovito sudjeluju na razli¢itim natjecanjima. Osnovan je i ucenicki tamburaski
sastav ,Romske duge” koji je sudjelovao na brojnim festivalima i natjecanjima te 2019. godine
osvojio 1. mjesto na Festivalu djecjeg glazbenog stvaralaétva u Zagrebu (kategorija ,Mladi
autori”) i 2022. godine 1. mjesto na istom festivalu (kategorija ,Skolska mjuza“). Ucenici su
uklju¢eni u brojne druge izvannastavne aktivnosti koje provode razli¢ite aktivnosti i projekte
sa ciljem vecée motivacije, ukljucenosti u rad 3kole i druétva i razvoja raznih ucenickih vjestina.
Skola je 2017. godine bila ukljutena u PEARLS (Preventing Early School Leaving Through
Inclusive Strategies ), trogodi$nje europsko stratesko partnerstvo financirano uz pomoé
Erasmus+ programa. Dvije uciteljice i strucna suradnica sudjelovale su u Sestodnevnom
struénom usavréavanju u Budimpesti. Nakon strucnog usavrsavanja educirale su djelatnike
nage ¢kole te diseminirale projekt u na3oj skoli i lokalnoj zajednici.

U&enici su od 2015. godine imali prilike ukljucivati se u razlitite $kolske, nacionalne, ali i
medunarodne projekte. Provodili smo mnoge eTwinning projekte, a za tri projekta (,European
Day of Languages”, ,My International Christmas Tree“ , ,First Graders Learn English®, ,)
provedena 2021./22. nastavne godine primili smo nagrade izvrsnosti ,eTwinning National
Quality Label”. Takoder smo primili istu nagradu izvrsnosti za projekt proveden 2015./16.
godine ,Mislim zeleno, cuvam Zemlju®.

U sklopu poziva MZO ,Unapredenje pismenosti — temelj cjeloZivotnog ucenja”, Skola je
sudjelovala u dvogodisnjem projektu (2018.-2019.) ,,0d 3 do 300 s nositeliem projekta
Osnovnom £kolom Veliki Bukovec i partnerskom skolom Osnovnom Skolom Andrije Palmovica
Rasinja. Osnovni cilj projekta bio je unaprijediti kapacitete osnovnih 3kola za provedbu
aktivnosti u okviru $kolskih kurikuluma usmjerenih na razvoj Citalacke, medijske, digitalne,
matematicke i visejeziéne pismenosti kao temelje za cjeloZivotno uéenje. U sklopu projekta
prosiren je rad medijske grupe 3kole koja je aktivna i danas. Od osnutka, sudjelovala je na
brojnim domacim, ali i medunarodnim festivalima te su radovi skupine primili mnoge nagrade
— 2017. godine Grand Prix ,10. Malog DOKUarta” i nagrada za najbolji dokumentarni film
,Medunarodni filmski festival djece i mladeZi mediteranskih zemalja DUFF“ (kategorija 0.-15.
godina), 2019. godine: 2. nagrada ,12. Malog DOKUuart-a“ i 2. nagrada djedjeg Zirija
(kategorija dokumentarni film) ,57. Revije hrvatskog filmskog stvaralastva djece”, 2020.
godine: 3. nagrada djecjeg Zirija (kategorija TV reportaza) ,58. Revije hrvatskog filmskog
stvaralaitva djece”, 2021. 3. nagrada stru¢nog ocjenjivatkog suda i 2. nagrada djecjeg Zirija

_59. Revije hrvatskog filmskog stvaralastva djece”, posebno priznanje ,14. Malog DOKUarta“,



2022. godine: 2. nagrada struénog Zirija (kategorija dokumentarnog filma) ,,60. Revija filmskog

stvaralastva djece”.

Unatrag nekoliko godina, posebno prelaskom na online nastavu tijekom COVID pandemije,
primijeceno je da je veéina nasih uenika, ali i uéitelja, nedovoljno informaticki pismena.
Takoder smo u dugogodidnjem radu s uéenicima primijetili da je potrebno raditi na ekoloskoj
osvijestenosti, inkluziji mladih u drustvo i zajednicu te poraditi na toleranciji.

Kako bi se u€enicima pruzile moguénosti sudjelovanja u novim projektima u kojima bismo se
ozbiljnije pozabavili zamijeéenim problemima, potrebno je usavr3avanje ucitelja za razvoj
digitalnih i jezitnih kompetencija, ekoloske osvijeStenosti, medukulturalnosti i europske
dimenzije skole.

Vecdina uéenika nase $kole dolazi iz socijalno deprivirane sredine. Stoga se pojatano se radina
ukljuivosti u¢enika u drustvo i rad lokalne zajednice. Osim s u¢enicima, radiseis roditeljima
putem raznih serija radionica kako bismo i njih educirali i u€enicima pruZili Sto bolje
moguénosti u kasnijem Zivotu te unaprijedili njihove drudtvene i gradanske kompetencije.
Voljeli bismo u tome otiéi korak dalje, vidjeti kako je to implementirano u nastavne aktivnosti
raznih europskih $kola kako bismo dobru praksu drugih obrazovnih sustava implementirali u
rad nase $kole.

U realizaciji nastave upotrebljava se informacijsko-komunikacijska tehnologija. Skola je
opremljena pametnom plogom, ratunalima, laptopima i tabletima. Sve je spojeno Wi-Fi
mrezom. Potencijal nije iskoriéten u potpunosti i da bismo ga kvalitetnije iskoristili, potrebna
su nam daljnja usavriavanjima na podruéju IKT kompetencija. Pri tom je vaino shvatiti kako
IKT ne smije biti samoj sebi svrha i jedino nastavno pomagalo, ve¢ jedno od nastavnih
pomagala koje ¢e, uz ostala, doprinijeti podizanju razine kvalitete nastavnog procesa. Cilj
implementacije IKT-a u 3kole treba biti poticanje procesa usvajanja znanja, motivacije i boljeg
razumijevanja sadriaja. Vaznost implementacije tehnologije u obrazovanju djece s tesko¢ama
je ve¢a nego u obrazovanju ostale djece, jer omogucava da se slozeno gradivo prikaze na
jednostavan naéin i da se zadovolje individualne potrebe ucenika, to je za nasu Skolu veoma
bitno.

Radu nase Zkole izuzetno je potrebno podiéi ekolosku komponentu. Utitelji provode razne

projekte vezane uz ekolodku osvijeStenost i imaju dobre ideje na kojima se stalno radi, no



nuzno nam je potrebna dodatna edukacija kako bismo bolje iskoristili i implementirali koncept

rada i nastave u prirodi. Cilj je unaprijediti kvalitetu nastave u skladu s prirodnim resursima.

Il. POTREBE | CILJEVI

Ciljevi:
« poticanje inkluzije, tolerancije, prihvacanja i uvazavanja razlicitosti
» podizanje ekolo$ke osvijestenosti i edukacija za odrzivi razvoj

e uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije i poboljsanje digitalnih kompetencija

Kako bi se potakla veca ukljuenost uéenika, posebno u€enika romske nacionalnosti, u rad
ikole, lokalne zajednice, ali i drudtva u cjelini te im se pruile jednake mogucnosti, javlja se
potreba za uvodenjem inovativnih pristupa u ugenju, poucavanju i vrednovanju te razvoj novih
metoda obrazovnih procesa, kao i uvodenje interdisciplinarnog uenja i poucavanja
usmjerenog na ucenike.

Podizanje ekoloske osvijeétenosti u¢enika, djelatnika i lokalne zajednice zadatak je na kojem
tkola aktivno radi niz godina. OdrZivi razvoj je imperativ i edukaciju za odrZivi razvoj nastojimo
uinkovito ukljugiti u nade metode poudavanja i odgoja.

Potreba za jatanjem digitalnih kompetencija sve je izraZenija s napredovanjem IKT-a. Buduci
da su udionice opremljene najnovijom tehnologijom, a danasnje drustvo kre¢e prema sve
vecoj digitalizaciji, potrebno je da ucitelji unaprijede primjenu digitalnih tehnologija u svom
radu. Uz jadanje digitalnih potrebno je i jaanje jezi¢nih kompetencija jer se znanjem jezika
ostvaruje pristup mnogobrojnim digitalnim alatima. Potreba za razvojem jezicnih

kompetencija nagladena je u podruéju edukacija, ali i suradnje na medunarodnim projektima.

Specificni ciljevi:
e poticanje profesionalnog razvoja djelatnika
e razvijanje europske dimenzije Skole
e poticanje medukulturne osvijedtenosti

e otuvanje lokalnog identiteta u okvirima europske bastine



e uvodenje novih kurikulumskih pristupa u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima

e unaprjedenje primjene IKT-a

e podizanje ekoloske osvijestenosti

e podizanje radne motivacije i zadovoljstva

¢ unaprjedenje jezitne kompetencije utitelja za struéna usavr3avanja i medunarodnu
suradnju

e koristenje ESEP platforme (eTwinning) za stru¢na usavrsavanja i projektne aktivnosti

Profesionalni razvoj potreba je, ali i obaveza svakog odgojno obrazovnog djelatnika. NuZnost
je biti u korak s vremenom te uéenicima omoguciti moderne i inovativne pristupe nastavi.
Kako bi to bilo ostvarivo potrebno se konstantno educirati i usavriavati.

Edukacijama van granica nase zemlje, kao i medunarodnom suradnjom putem projekata, nasa
Zkola ¢e se otvoriti i predstaviti Europi. Time se razvija europska dimenzija 3kole, potice se
medukulturna osvije$tenost, ali se i Euva lokalni identitet u okvirima europske ba3tine. Vecim
ukljuivanjem uéenika u rad $kole, lokalne zajednice i drudtva i koridtenjem inovativnih
pristupa nastavnom procesu, potaknut ée se veéi angaiman ucenika, a samim time i doprinijeti
boljim odgojno-obrazovnim postignu¢ima. Uz primjenu novih metoda poucavanja i
vrednovanja te primjenu dobre prakse europskih $kola, naglasak je na uvodenju nastavnih i
izvannastavnih aktivnosti u prirodi.

Medunarodna suradnja, edukacije, projekti, inovacije i poboljSane kompetencije doprinose
podizanju motivacije odgojno-obrazovnih djelatnika za rad te zadovoljstva ucenika.
Potrebno je educirati u¢enike o odrzivom razvoju. Zelimo ih pouciti da na prirodu gledaju kao
na izvor fivota, a ne kao na neiscrpni izvor resursa i odlagaliste suvidnih produkata. Cilj nam je
pronalaziti nove nadine odgajanja ekoloski osvijedtenih gradana.

Informacijsko komunikacijska tehnologija dostupna je u 3koli, a u manjem intenzitetu i u
domovima nagih uéenika. Ona je neizostavan dio danasnjeg vremena te bi samim time trebala
biti i neizostavan dio pripremanja za nastavu, ali i same nastave. NaZalost, Cinjenica je da
mnogi uditelji IKT ne koriste dovoljno struéno. Vecina nadih ucenika ju najcesce ne koristi
ispravno ili ju uopée ne koristi. Cilj je educirati uitelje kako bi 3to bolje upoznali sve prednosti
primjene IKT-a i kod planiranja i kod izvodenja nastavnog procesa. Utitelj Ce postati osoba koja
je kljuéna u razvoju digitalne pismenosti kod ucenika. Svoja steCena znanja o tehnologiji ¢e

primjenjivati u nastavi i tako prenositi znanja uklju¢ivanjem ucenika u aktivno sudjelovanje i



sluzenje tehnologijom. Jednako je vazno kod ucenika osvijestiti moguénost koristenja IKT-a u
edukativne svrhe, a ne iskljutivo za razonodu. Obrazovanje pomocu IKTa bi tako trebalo
nadopunjavati i pobolj$avati tradicionalne metode ulenja. Stoga nam je nuzno potrebna
dodatna edukacija iz zemalja s ve¢im znanjem i iskustvom u primjeni digitalnih alata.

Slabe jezitne kompetencije su jedna od glavnih prepreka ukljucivanju uéitelja u medunarodna
usavriavanja i suradnju putem projekata. U cilju uklanjanja te prepreke i podizanja
samopouzdanja u komunikaciji, odgojno-obrazovni djelatnici ¢e unaprijediti svoje jezicne
kompetencije. Jeziéne i IKT kompetencije ucitelja Cine povezanu cjelinu €ijim razvojem bi
uitelji uéinili znatan pomak i pri ja¢anju tih kompetencija i kod ucenika.

Koristenjem ESEP-a otvaraju se mnogobrojne mogucnosti za osobna usavrsavanja kao i za
raznorazne projektne aktivnosti. Cilj je podi¢i osvijeStenost odgojno-obrazovnih djelatnika o
prednostima ove platforme, potaknuti osobni interes za njenim koristenjem u radu s

udenicima, ali i za razliéita struéna usavrdavanja.

lil. PLAN AKTIVNOSTI

Kako bi se ostvarili zadani ciljevi i potrebe planiramo provoditi razliite projektne aktivnosti:

e eTwinning projekti za uenike i nastavnike svake godine na 3kolskoj, nacionalnoj i
europskoj razini

e mobilnost utitelja u projektima Erasmus+ (KA1) u obliku strukturiranih strucnih
teCajeva

e mobilnost utitelja u projektima Erasmus+ (KA1) prema modelu ,job shadowing“

e sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnika i uspjesnog
izvodenja svih projektnih aktivnosti u organizaciji AMPEU i ESEP-a

e organizacija predavanja u svrhu daljnjeg informiranja nastavnika

e dopunjavanje i nadogradivanje 3kolskog kurikuluma i godinjeg plana rada

Planirane mobilnosti u obliku strukturiranih struénih te¢ajeva odabrane iz kataloga teCajeva
portala School Education Gateway:

Prema inkluzivnoj uéionici — primjeri dobre prakse”



- planirani tecaj ¢e omoguiti upoznavanje s novim metodama rada za razvijanje tolerancije
medu uéenicima i vecu inkluziju u¢enika te podizanje motiviranosti, a time i boljih obrazovnih

rezultata nasih ucenika

»2en i umijeée ékolskog vrta“
- planirani teéaj ¢e omoguéiti podizanje ekoloske osvijestenostii edukaciju o odrzivom razvoju,

ucenju na otvorenom te osposobiti utitelje za izgradnju i odrzavanje Skolskog vrta

,IKT u obrazovanju ucitelja“

- planirani tecaj ¢e pruZiti moguénost upoznavanja novih IKT tehnologija i digitalnih alata u
nastavi i njihovu primjenu u unaprjedenju nade nastave, upoznavanje novih nacina ucenja,
razvijanja samopouzdanja i kreativnosti kroz igru i razli¢ite aktivnosti te ukljucivost i jednakosti

u uéenju za sve ucenike

,IKT alati za odrZivi razvoj”
- planirani tedaj ¢e omoguditi uéiteljima upoznavanje s novim IKT alatima te njihovu upotrebu

u podizanju ekoloske osvijeStenosti i edukaciji o odrzivom razvoju

»Inovativni pristup ekoloskom odgoju”

- planirani te¢aj ¢e upoznati utitelje s inovativnim metodama ucenja i poucavanja odrZivog
razvoja te im prikazati nagin upravljanja kolskim vrtom i primjere inkluzivnog ucenja

Promatranje rada drugih europskih $kola (,job shadowing”)
- planirano promatranje ¢e omoguciti proutavanje drugih obrazovnih sustava i natina rada,
vidjeti u praksi kako su druge $kole implementirale razne metode i aktivnosti u poucavanje i

rad

Sve planirane mobilnosti ¢e takoder omoguéiti suradnju s kolegama iz drugih europskih skola,
razmjenu iskustva, stjecanje novih prakti¢nih primjera u podutavanju, upoznavanje nove

kulture i usavr$avanje znanja engleskog jezika.

Pripreme za mobilnosti:



redoviti sastanci ¢lanova projektnog tima

Nakon mobilnosti:

stetena znanja ¢e se primjenjivati u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima s
ucenicima

provodit ¢e se diseminacija rezultata i stecenih znanja putem radionica i prezentacija
u £koli, na struénim skupovima, u drugim 3kolama, te objavljivanjem na web stranici

gkole i drudtvenim mrezama

IV. OCEKIVANI ISHODI

lzvodenjem planiranih aktivnosti oéekuju se sljedeci ishodi za u€enike:

u veéoj mjeri sudjeluju u nastavi na otvorenom

motivirani su za aktivnije ukljuéivanje u odgojno-obrazovne procese
zainteresirani su za ucenje

poboljavaju svoje jezi¢ne i digitalne kompetencije

pobolj$avaju svoju medukulturnu osvijestenost

ukljuéeniji su u drustvo i rad lokalne zajednice

razvijaju svijest o potrebi otuvanja lokalnog identiteta

razvijaju svijest o vaznosti EU

ostvaruju bolje odgojno-obrazovne rezultate

lzvodenjem planiranih aktivnosti oéekuju se sljedeci ishodi za odgojno-obrazovne djelatnike:

razmjenjuju iskustva i primjere dobre prakse

potitu inovativnost i uskladivanje s EU standardima

jacaju medukulturnu osvije3tenost, svijest o pripadanju europskoj zajednici, ali i svijest
o vaznosti ofuvanja lokalnog identiteta

jataju timski duh i komunikaciju

primjenjuju nove oblike uéenja i poutavanja, kreativne metode rada i veci fokus na
nastavu na otvorenom

razvijaju i koriste svoje jezitne i digitalne kompetencije



primjenjuju ste¢ena znanja u buducim projektima
koriste ESEP (European School Education Platform) za stru¢na usavrsavanja i projektne

aktivnosti s uéenicima (eTwinning)

lzvodenjem planiranih aktivnosti oéekuju se sljedeéi ishodi za nau kolu:

podizanje ugleda 3kole, bolja prepoznatljivost u irim obrazovnim krugovima
stvaranje slike modernizirane skole koja je otvorena promjenama

veée moguénosti za uvodenje promjena u smislu modernizacije $kole i medunarodne
suradnje te uklju¢ivanje u nove EU projekte

pozitivho radno ozradje sa zadovoljnijim djelatnicima

kvalitetnije pripremanje ucenika za buduce obrazovanje

sveobuhvatnija primjena $kolske digitalne tehnologije

Aneta Horvat i Dijana Kiri¢,

koordinatorice ERASMUS+ projekta

Predsjednica Skolskog odbora:

Bernarda Novak

f}»t”ﬂx oJ T‘Q‘L N ouel.



