REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA NEDELISCE

0S DR.IVANA NOVAKA MACINEC
OIB: 55340988061

Macinec, 10. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Dr. lvana Novaka Macinec, a
vezano uz raspisani natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave- 1 izvrsitelj/ica na odredeno,
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno od 21. oZujka 2025., Povjerenstvo za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV NA USMENO VREDNOVANIJE KANDIDATA

Usmeno vrednovanje kandidata u postupku natjecaja za mjesto uditelj/ica razredne nastave- 1
izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno od 21. oZujka 2025., a koji je objavljen
na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Osnovne Skole dr. Ivana Novaka Macinec provesti ¢e se sukladno ¢l. 15. Pravilnika o zaposljavanju
Osnovne $kole dr. lvana Novaka Macinec:

odrZat ée se u petak, 11. travnja 2025. u Osnovnoj skoli dr. Ivana Novaka Macinec u Macincu,
Glavna 32 s pocetkom u 08:30 sati

Na temelju pisane procjene koja je odrZana 10. travnja 2025. godine pozivaju se kandidati koji su
ispunili uvjete testiranja:

1. Veronika Vincek u 08:30 sati
2. Sanja Barulek u 09:00 sati

PRAVILA POSTUPKA PROCJENE | VREDNOVANIJA:

Usmena procjena odnosno testiranje traje ukupno 30 minuta.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka procjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.



PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA POSTUPAK PROCJENE | VREDNOVANIJA:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23)

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u
razvoju (NN 24/15)

Nakon utvrdivanja rezultata pisanog i usmenog testiranja Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu
kandidata te ju dostaviti ravnatelju radi odlucivanja o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Predsjednica Povjerenstva:
Simona Borko
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