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Macinec, 27. listopada 2025.

Na temelju &lanka 12. Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj skoli Dr. lvana Novaka Macinec, a
vezano uz raspisani natje€aj za radno mjesto romski pomagac - 1 izvriitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno od 13. listopada 2025., Povjerenstvo za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV NA PROCJENU | VREDNOVANIJE KANDIDATA

Pisana procjena odnosno testiranje kandidata u postupku natjecaja za mjesto romski pomagac
- 1 izvrditelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno od 13. listopada 2025. godine, a
koji je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole dr. lvana Novaka Macinec provesti ¢e se sukladno ¢l. 14. i 15.
Pravilnika o zapo$ljavanju Osnovne Skole dr. lvana Novaka Macinec:

odrZat ée se u srijedu 29. listopada 2025. u Osnovnoj $koli dr. lvana Novaka Macinec
u Macincu, Glavna 32 s pocetkom u 15:30 sati

Na temelju broja i kvalifikacijske strukture kandidata prijavljenih na natjecaj na pisanu procjenu
odnosno testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uvjete propisane Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

1. Danijel Balog
2. Simona Balog

Pisana provjera znanja — testiranje se vrednuje s maksimalno 40 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri (testiranju) ostvario najmanje 50% bodova.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja imaju pravo pristupiti usmenoj
procjeni odnosno intervju s Povjerenstvom za zaposljavanje koje ¢e se odrzati neposredno
nakon pisane provjere u Osnovnoj $koli dr. lvana Novaka Macinec u Macincu, Glavna 32 s pofetkom
u 16:00 sati.

Usmena procjena odnosno intervju obaviti ée se radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina,
interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad na radnom mjestu za koji se prijavio kao i
rezultata koje je kandidat ostvario u dosadasnjem radu. Kandidat na usmenoj procjeni moZe ostvariti
ukupno 15 bodova, koji se pribrajaju ukupnom rezultatu ostvarenom na pisanom dijelu testiranja.

Ako kandidat ne pristupi postupku procjene i vrednovanja smatra se da je odustao od prijave
na natjeca;.



PRAVILA POSTUPKA PROCJENE | VREDNOVANIJA:

Pismena procjena odnosno testiranje traje ukupno 30 minuta.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu |skazn|cu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se odvija procjena i vrednovanje
- razgovarati s ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s postupka procjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon utvrdivanja rezultata pisanog i usmenog testiranja Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu
kandidata te ju dostaviti ravnatelju radi odluivanja o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Predsjednica povjerenstva:

Sirﬁbha Borko




